
 
 
 

Stichting Welzijnsondersteuning Montfoort-Linschoten (SWOM) zoekt op korte termijn een nieuwe 
collega’s voor de functie van 

Wmo-consulent 
(specialisme hulpmiddelen, woningaanpassingen en/of begeleiding) 

 
Heb jij oog voor de kracht van de inwoner,  

maar weet je ook de weg te vinden binnen het Sociaal Domein? 
 

Dan zijn wij op zoek naar jou voor 24-36 uur per week! 
 
SWOM is de welzijnsorganisatie voor de inwoners voor Montfoort en Linschoten. Naast een breed 
scala aan welzijnsactiviteiten, het Steunpunt Mantelzorg, het SWOM DoeMeeHuis, Huis van Ervaring 
en ontmoetingscentrum ‘t Bakkershuis, bieden wij onder meer binnen het Sociaal Team de 
frontoffice van de Wmo en Algemeen Maatschappelijk Werk aan.  
Wil je meer weten over onze organisatie? Bekijk onze website of deze promotiefilm. 
 
Het Sociaal Team is er voor inwoners van 18 jaar en ouder die een hulpvraag hebben ter 
ondersteuning van hun zelfredzaamheid en participatie. In het Sociaal Team werken Wmo-
consulenten en algemeen maatschappelijk werkers met verschillende specialismen samen. Op basis 
van de opgestelde adviezen vanuit het Sociaal Team besluit de gemeente over het afgeven van een 
beschikking. 
 
De werkzaamheden: 
 Je legt huisbezoeken af en voert zelfstandig keukentafelgesprekken volgens de Wmo. 
 Je vindt creatieve oplossingen voor hulpvragen binnen de volle breedte van het Sociaal 

Domein, de eigen kracht, de gebruikelijke voorzieningen en de (wettelijk) voorliggende 
voorzieningen. 

 Tijdens je onderzoek weeg je af of een Wmo-maatwerkvoorziening noodzakelijk is of niet. 
Hierbij denk je in mogelijkheden in plaats van beperkingen. 

 Je hebt praktische kennis van ziektebeelden en kent de beperkingen die daardoor op kunnen 
treden. 

 Je onderhoudt contact, werkt samen en overlegt met zorgaanbieders, gemeente, 
woningcorporaties en andere (externe) partners op het gebied van zorg en veiligheid.  

 Je bent communicatief vaardig en in staat om het gemeentebeleid begrijpelijk uit te leggen 
aan de inwoner. 

 
Persoonlijke kenmerken: 
 Je kunt zelfstandig, integraal en methodisch werken.  
 Je werkt oplossingsgericht. 
 Je bent in staat om de vraag van een klant te verhelderen, te luisteren en een antwoord te 

vinden op de vraag achter de vraag van de klant. 
 Je beschikt over goede communicatieve vaardigheden, zowel in woord als geschrift. 
 Je bent besluitvaardig, daadkrachtig en overtuigend. 



 
 
 
 
Profiel: 
 Je beschikt over een relevante afgeronde opleiding Wmo-consulent. 
 Je hebt enkele jaren relevante werkervaring als Wmo-consulent op het gebied van hulpmiddelen, 

(complexe) woningaanpassingen en/of begeleiding. 
 Je hebt actuele kennis van de wet- en regelgeving op het gebied van de Wmo. 
 
Wat bieden wij jou als WMO-consulent? 
 Een uitdagende en waardevolle baan binnen een sociale organisatie. 
 Werken in een leuk team. 
 Een salaris gebaseerd op schaal 9 van CAO Sociaal Werk (Welzijn & Maatschappelijke 

dienstverlening).  
 Je beschikt over een Individueel Keuze Budget. 
 Loopbaan Budget dat bijdraagt aan jouw duurzame inzetbaarheid. 
 Pensioenregeling. 
 WGA aanvullende verzekering. 
 Starten met een aanstelling voor een jaar (intentie onbepaalde tijd). 
 
Spreekt je dit aan?  
Stuur een email naar Diana van den Brink (medewerker P&O) d.vandenbrink@swomontfoort.nl. 
 
Wil je meer weten over deze interessante vacature? Neem dan contact op met Iris van Loo. 
Bereikbaar via telefoonnummer 0348 – 469109. 

Acquisitie naar aanleiding van deze advertentie wordt niet op prijs gesteld 
 
 
 


